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PENDAHULUAN

Latar Belakang

Politeknik Elektronika Negeri Surabaya dalam prakteknya sama dengan penyelenggara
pendidikan tinggi lainnya yang memiliki kelebihan dan kekurangan. Peningkatan mutu
penyelenggaraan pendidikan tinggi pun dilakukan oleh manajemen dalam berbagai upaya untuk
mewujudkan kualitas proses dan output politeknik. Dengan semangat kolaborasi, saling berbagi
kekuatan, baik itu sumber daya manusia, kapasitas manajemen maupun sumber daya lainnya,
PENS berusaha untuk menjadi bagian dari kemajuan pendidikan tinggi di Indonesia.

Pada prinsipnya, dasar kerja sama dengan berbagai pihak yaitu menyepakati untuk melakukan
berbagai hal bersama dan berkomitmen untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan bersama.
Kerja sama di PENS diyakini akan mendukung penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi,
pengembangan Sumber Daya Manusia dan memperluas jaringan untuk menangkap peluang-
peluang yang ada di lingkungan eksternal kampus PENS, baik dengan mitra komunitas,
pemerintahan, Dunia Usaha Dunia Industri, Sekolah maupun Media.

Dalam upaya menjamin mutu dan keberlangsungan kerja sama maka disusun Prosedur
pengukuran capaian kerja sama, melalui Survey Monitoring dan Evaluasi Kerjasama PENS. Untuk
mengetahui sejauh mana ketercapaian atau keberhasilan sebuah kerjasama berdasarkan
rencana yang telah disusun dan pelaksanaan kerjasama maka dilakukan monitoring dan evaluasi
terhadap seluruh kerjasama yang selama ini telah dirintis. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
merupakan sebuah upaya untuk membantu melakukan tindakan perbaikan secara terus-
menerus dengan cara mengawal atau memantau proses atau hasil yang dicapai dari standar yang
telah ditentukan agar jika terjadi penyimpangan maka dapat segera dilakukan perbaikan.

Berikut beberapa langkah monitoring dan evaluasi pada kegiatan kerja sama:

1. Jika MoU yang ada belum terimplementasi (yaitu belum terlaksana) maka pihak PENS melalui
Bidang Kerja sama dan Teknologi melakukan koordinasi dengan pihak yang bekerjasama untuk
melakukan diskusi mengenai adanya kemungkinan pelaksanaan kegiatan yang akan diatur dalam
Perjanjian Kerja sama. Begitupula sebaliknya jika tidak terjadi kesepakatan pelaksanaan kerja
sama maka MoU direkomendasikan untuk diputuskan.

2. Jika telah terjadi pelaksanaan MoU (yaitu terealisasi) maka sangat perlu diperhatikan tanggal
masa berlaku perjanjian tersebut. Sangat diperlukan komunikasi terhadap pihak yang bekerja
sama untuk selanjutnya dapat melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
kegiatan tersebut.



Dasar Kegiatan

1. Undang-Undang Republik Indonesia nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 nomor 158, tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia nomor 5336);

2. Permendikbud No. 14 tahun 2014 tentang Kerjasama Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Direktur Politeknik Elektronika Negeri Surabaya nomor 5 tahun 2018 tentang
Pedoman Pengelolaan Kerja Sama Politeknik Elektronika Negeri Surabaya

4. Peraturan Direktur Politeknik Elektronika Negeri Surabaya nomor 6 tahun 2018 tentang
Perencanaan Pengembangan Jejaring dan Kemitraan Politeknik Elektronika Negeri Surabaya

5. Sesuai tupoksi Humas Eksternal dan Kerjasama yang berada di bawah Wakil Direktur Bidang
Kerjasama dan Teknologi;

Maksud dan Tujuan

Pada dasarnya, maksud dan tujuan diadakannya survei monitoring dan evaluasi adalah untuk
mengetahui harapan dan kepuasan yang dicapai selama bekerja sama dengan PENS.

Selain itu, monitoring dan evaluasi lebih jauh bertujuan untuk,

1. Mengetahui sejauh mana pelaksanaan kerja sama sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan;

2. Mengetahui kesesuaian kerjasama dengan kesepakatan antara PENS dengan mitra kerja sama;
3. Menjamin bahwa kerjasama yang dilaksanakan mendukung Visi dan Misi PENS.

Dan, dalam rangka meningkatkan kualitas kerja sama dengan pihak eksternal PENS berusaha
untuk menghindari terjadinya sleeping MoU dengan mengoptimalkan Sistem Informasi IDUKA,
untuk mengetahui kerja sama yang akan berakhir dan yang sudah berakhir, sehingga PENS bisa
menciptakan strategi pengembangan dalam bentuk kerja sama di berbagai bidang.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup monitoring dan evaluasi kepuasan mitra kerjasama berlandaskan kepada lima hal,
yaitu,

1) Mutu kegiatan kerjasama, meliputi adakah manfaat yang diperoleh dari kerjasama yang
terjalin,

2) Relevansi kegiatan kerjasama, meliputi adakah kegiatan/program yang direalisasikan sebagai
wujud implementasi kerjasama,

3) Produktivitas kerjasama meliputi apakah tujuan kerjasama tercapai, apakah waktu
pelaksanaan sudah sesuai dengan kontrak dan komitmen dari kerjasama yang terjalin.



4) Keberlanjutan kerja sama yaitu apakah kerjasama perlu dilanjutkan atau bahkan diperluas
bidangnya dan bahkan mitra berkenan untuk merekomendasikan PENS sebagai mitra kepada
pihak eksternal/ mitra lainnya.

5) Performa layanan kerjasama yang diberikan, meliputi performa tim bidang kerja sama dan
teknologi PENS dalam memberikan layanan, di antaranya dalam hal komunikasi, koordinasi dan
kepuasan layanan kerja sama dengan PENS secara keseluruhan.

Kegiatan yang dilaksanakan adalah membagikan kuisioner mengenai pengukuran kepuasan dan
penilaian mitra kerja sama selaku pengguna ditinjau dari:

a. Capaian kerja sama

b. Komunikasi

c. Koordinasi

d. Kesesuaian waktu pelaksanaan dengan kontrak kerjasama

e. Hasil kerja sama / implementasi

f. Komitmen kerja sama

g. Kemanfaatan bagi mitra kerja sama

h. Kepuasan kerja sama dengan Politeknik Elektronika Negeri Surabaya
i. Merekomendasi PENS sebagai mitra

j. Kemungkinan untuk perluasan bidang kerja sama



PELAKSANAAN

Waktu Pelaksanaan

Kegiatan yang dilaksanakan ini merupakan bagian dari Upaya pengukuran kinerja tahunan dari
tim kerja sama dan teknologi PENS. Agenda survey monitoring dan evaluasi mitra kerja sama ini
dilaksanakan tiap tahun, pada bulan Januari hingga awal Desember 2022 dengan periode
pelaporan di awal tahun yaitu Januari 2023.

Profil Responden

Survey ini dilaksanakan selama periode Januari 2022 hingga awal Desember 2022 dan diikuti oleh
40 institusi, baik dari kalangan pemerintah, sekolah, mitra DUDI, media maupun komunitas.
Sebenarnya terdapat 83 transaksi kerja sama aktif (tercantum dalam lampiran) yang dilaksanakan
penanda tanganan naskahnya hingga awal Desember 2022, namun dalam kegiatan ini yang dapat
berpartisipasi sejumlah 40 institusi. Mengingat sebagian di antaranya masih diproses pengajuan
kegiatan hingga kondisi agenda institusi yang padat sehingga belum memungkinkan untuk
berpartisipasi dalam survey

Metode Pelaksanaan dan Pengolahan Data

Survei adalah teknik penelitian dengan memberikan batasan yang jelas pada data; penyelidikan;
Survei juga dapat dikatakan sebagai pencarian data untuk menemukan suatu nilai dengan
batasan-batasan tertentu yang terkait sehingga dapat dikatakan bahwa Survei Kepuasan
Kemitraan merupakan pengukuran yang komprehensif tentang kepuasan mitra yang diperoleh
dari hasil pengukuran pendapat mitra dalam memperoleh pelayanan dari Bidang Kerja sama dan
Teknologi.

Metode yang digunakan untuk melakukan Survei Kepuasan Kemitraan menggunakan pendekatan
metode kualitatif dengan pengukuran skala Likert. Skala Likert adalah skala psikometrik yang
biasa digunakan dalam kuesioner (kuesioner) dan merupakan skala yang sering digunakan dalam
penelitian survei. Pada skala Likert, responden diminta untuk menentukan tingkat
persetujuannya terhadap suatu pernyataan dengan memilih salah satu opsi yang tersedia.
Pengambilan kuisioner dilakukan dengan bantuan formulir pada website untuk memudahkan
pengambilan sampel.



Untuk mengumpulkan data tentang kepuasan mitra kerja sama digunakan google form yang
diukur dengan 10 indikator layanan yang disediakan dalam bentuk kuisioner secara terbuka.
Kegiatan ini dilaksanakan dengan cara membagikan kuisioner kepada pihak mitra untuk menilai
sejauh mana kepuasan yang didapat selama bekerja sama dengan PENS, adapun skor penilaian
sebagai berikut:

1. Kurang

2. Cukup

3. Baik

4. Sangat Baik



HASIL

Tabel dan Diagram Rekap Hasil Survey

Berikut adalah hasil survey monitoring dan evaluasi mitra kerja sama PENS yang tersaji dalam
bentuk tabel angka dan diagram batang.

No | Unsur Penilaian Kriteria Penilaian
Kurang | Cukup | Baik | Sangat Baik
1 | Capaian Kerjasama 3 7 15 15
2 Komunikasi 0 5 22 13
3 Koordinasi 2 5 30 3
4 | Kesesuaian waktu Pelaksanaan 0 4 26 10
5 | Hasil Kerjasama/ implementasi 0 5 20 15
6 Komitmen Kerja sama 0 1 36 3
7 | Kemanfaatan bagi mitra kerja sama 0 1 35 4
8 Kepuasan Kerja sama dengan PENS 0 4 32 4
9 | Merekomendasikan PENS sebagai mitra 0 5 30 5
10 | Kemungkinan untuk perluasan bidang 0 5 28 7
kerjasama
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KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Kesimpulan
Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi kerja sama dapat disimpulkan bahwa,

1. Mitra kerja sama PENS puas dengan kerjasama yang terjalin, hak ini ditunjukkan dengan jumlah
mayoritas memberikan penilaian pada kolom cukup baik, baik dan sangat baik.

2. Dari hasil penilaian tersebut dapat dilihat pula jika Mitra kerjasama PENS memiliki keinginan
untuk kembali lagi bekerjasama dalam kegiatan yang sama ataupun berbeda.

3. Mitra kerja sama PENS juga memiliki kemungkinan untuk merekomendasikan PENS menjadi
mitra kerja sama institusi lainnya. Sehingga, PENS berpotensi dapat memperluas mitra serta
bidang-bidang kerja samanya dengan institusi berbasis teknik maupun non teknik.

4. Humas eksternal dan kerja sama PENS untuk pertama kalinya melakukan monitoring dan
evaluasi kerja sama melalui survey yang dilakukan secara serentak, tidak berdasarkan pada
periode kerjasama, selama mitra kerja sama masih memiliki MoU aktif.

Rekomendasi

Rekomendasi terhadap pelaksanaan survei monitoring dan evaluasi kerjasama adalah sebagai
berikut:

1. Survei kepuasan kerjasama dilakukan berdasarkan periode kerjasama masing-masing mitra,
sehingga mendapatkan perhatian khusus serta dapat lebih menggali apakah tujuan kerjasama
telah tercapai atau bahkan dapat meningkatkan potensi atau ruang lingkup kerjasama, agar
dapat dijaring dan diketahui lebih spesifik.

2. Monitoring dan evaluasi kerjasama dilakukan pada pertengahan dan akhir kegiatan.

3. Diperlukan adanya keterlibatan program studi atau unit kerja untuk menindaklanjuti saran-
saran dari mitra kerjasama.



PENUTUP

Politeknik Elektronika Negeri Surabaya sangat menghargai kesan dan tanggapan atas kerjasama
yang sudah berjalan. Kepuasan mitra sangat penting untuk kolaborasi di masa depan, terutama
pada bidang kerja sama yang sedang dilakukan maupun dalam bidang lainnya yang dapat
dikembangkan.

Kepuasan Mitra adalah inti dari pengalaman bekerja sama, yang mencerminkan keaktifan
kegiatan institusi. Hasil survei secara jelas dapat dilihat rincian untuk mengukur perbaikan, yang
ditunjukkan pada tabel-tabel terlampir pada laporan yang menyebutkan beberapa pertanyaan
tentang tingkat kepuasan dalam hal kemitraan.

Penyusunan Laporan Survei Kepuasan Mitra Kerja sama dimaksudkan sebagai acuan bagi unit
pelayanan untuk merumuskan dan menetapkan kebijakan guna meningkatkan kualitas
pelayanan lebih lanjut. Bagi perguruan tinggi, Survei Kepuasan Kemitraan dapat digunakan untuk
menggambarkan kinerja pelayanan unit yang melakukan survei. Tujuan dilaksanakannya Survei
Kepuasan Kemitraan ini adalah untuk mengukur tingkat kepuasan mitra sebagai pengguna jasa
dan meningkatkan pelayanan, serta mendapatkan feedback secara berkala atas pencapaian
kinerja/kualitas layanan pada Kerja sama PENS.



LAMPIRAN DOKUMEN PENDUKUNG

DAFTAR MITRA KERJA SAMA PENS 2022

No | Nomar Mitra Kegiatan Hasil Kerjasama Tanggal | PIC
Kerjasama Kerjasa
ma
1 HK.03.01/1/4546/2022 Indon | MoU Bidang Pendidikan, 23 Pak
dan esia Pelaksanaan Tri | Penelitian, Agustus | Eko
0073/PL14/NK/2022 Dharma Pengabdian 2022 Henfri
Perguruan Masyarakat, Binugr
Tinggi dan Tata | Pemanfaatan Sarana oho
Kelola Prasarana dan
Sumber Daya
Manusia,
Pemanfaatan
Layanan
Perpustakaan,
Penguatan Pusat
Unggulan IPTEK
2 | 0074/PL14/NK/2022 Pengurus Indon | MoU Penyelenggaraan 27 Pak
dan 206/PC/Tanf./L- Cabang esia Pendidikan, pendidikan, Agustus | Agus
09/V111/2022 Nahdlatul Penelitian dan penelitian, 2022 Indra
Ulama Pengabdian pengabdian kepada
Gresik/PC Masyarakat, masyarakat;
NU Gresik serta penyelenggaraan
Pengembangan kolabosari riset dan
Sumber Daya, pengembangan
Inovasi dan Alih | sumber daya;
Teknologi pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penggunaan sarpras
untuk penelitian,
publikasi dan
pemberitaan
3 | 0076/PL14/NK/2022 Indon | MoU Penyediaan 15 Andri
dan esia Pendidikan, pengembangan dan Agustus | Suryan
122/PL34/KS,00,00/20 Penelitian dan pendampingan 2022 dari
22 Pengabdian program RPL
Masyarakat, Rekognisi
serta Pembelajaran
Pengembangan Lampau,
Sumber Daya, penyelenggaraan
Inovasi dan Alih | pendidikan,
Teknologi penelitian,
pengabdian kepada
masyarakat;

penyelenggaraan
kolabosari riset dan
pengembangan




sumber daya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia, Kajian
ilmiah, seminar,

lokakarya.
66/KS.00/2022 dan Kementeri | Indon | PKS Penyusunan 27 Mei PAK
0035/PL14/NK/2022 an esia Penyusunan kebijakan SPBE, 2022 Iwan
Pendayagu Kebijakan, pembangunan dan Syarif
naan Pembangunan pengembangan
Aparatur dan aplikasi SPBE,
Negara dan Pengembangan pelaksanaan evaluasi
Reformasi Aplikasi, SPBE
Birokrasi Evaluasi, dan
Asistensi
Peningkatan
Kapasitas
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik
63/KTR/V11-01/0822 Badan Indon | MoU Kerjasama | Penelitian, 25 Amang
dan Penyeleng | esia Kelembagaan pengembangan Agustus | Sudars
0070/PL14/NK/2022 gara dalam rangka kualitas BPJS 2022 ono
Jaminan Peningkatan Kesehatan,
Sosial Kualitas Pelaksanaan dan
Kesehatan/ Penyelenggaraan | pengembangan
BPJS Program publikasi ilmiah
Jaminan Sosial nasional dan
Kesehatan internasional,
perluasan

kepersetaan jaminan
kesehatan nasional
bagi mhsw dan
pekerja penerima
upah




0075/PL14/NK/2022 PT Indon | MoU Penyelenggaraan 30 Pak
dan 002/iNews- Televisi esia Pendidikan, pendidikan, Agustus | Boim
Sby/MOU/VI111/2022 Elang Penelitian dan penelitian, 2022
Medika Pengabdian pengabdian kepada
Internasion Masyarakat, masyarakat dan
al serta pelatihan;
Pengembangan penyelenggaraan
Sumber Daya, kolaborasi riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi sumber daya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja utk
alumni, kerja praktik
internship industri,
magang dosen dan
peneliti, penggunaan
sarpras untuk
pengajaran dan
penelitian.
453/SPIL/HC&CA/VII | PT Salam Indon | MoU Penyelenggaraan 7 Juli Pak
/2022 dan Pacific esia Pendidikan, pendidikan, 2022 Amang
0080/PL14/NK/2022 Indonesia Penelitian dan penelitian, Sudars
Lines Pengabdian pengabdian kepada ono
Masyarakat, masyarakat dan
serta pelatihan;
Pengembangan penyelenggaraan

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

kolaborasi riset dan
pengembangan
sumber daya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja utk
alumni, kerja praktik
internship industri,
penggunaan sarpras
untuk pengajaran dan
penelitian, publikasi
dan pemberitaan




0068/PL14/NK/2022 Zetta Byte | Indon | MoU Penyelenggaraan 1 Pak
dan Pte LTD esia Pendidikan, pendidikan, Agustus | Amang
033/SPMOU.BTCM/H Penelitian dan penelitian, 2022 Sudars
R/2022 Pengabdian pengabdian kepada ono
Masyarakat, masyarakat dan
serta pelatihan;
Pengembangan penyelenggaraan
Sumber Daya, kolaborasi riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar, lokakarya,
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja utk
alumni, kerja praktik
internship industri,
info lowongan kerja
di web career center
dan event job fair.
0084/PL14/NK/2022 PT Inovasi | Indon | MoU Penyelenggaraan 24 Pak
dan 14.006/TM- Teknologi | esia Pendidikan, pendidikan, Oktober | Kholid
PA.CEQ/X/2022 Solusindo Penelitian dan penelitian, 2022 Fathoni
Trustmedis Pengabdian pengabdian kepada
Masyarakat, masyarakat dan
serta pelatihan;
Pengembangan penyelenggaraan

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

kolaborasi riset dan
pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar, lokakarya,
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja utk
alumni, kerja praktik
internship industri,
magang dosen dan
peneliti, penggunaan
sarana dan prasarana
untuk pengajaran dan
penelitian, publikasi
dan pemberitaan.




10 | 0082/PL14/NK/2022 PT Heksa | Indon | MoU Penyelenggaraan 10 Bu
dan 038/HA- Aditama esia Pendidikan, pendidikan, Oktober | Okkie
SKB/X/2022 Penelitian dan penelitian, 2022 Puspito

Pengabdian pengabdian kepada rini
Masyarakat, masyarakat dan
serta pelatihan;
Pengembangan penyelenggaraan
Sumber Daya, kolaborasi riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar, lokakarya,
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja utk
alumni, kerja praktik
internship industri,
magang dosen dan
peneliti, penggunaan
sarana dan prasarana
untuk pengajaran dan
penelitian, publikasi
dan pemberitaan.

11 | 0079/PL14/NK/2022 PGTK Indon | MoU Program Pendidikan, | 19-Sep- Pak
dan Sepuluh esia Pengembangan Penelitian dan 22 Kholid
2909/SK/TKSN/IX/20 | Nopember Program Pengabdian Fathoni
22 Pendidikan, Masyarakat,

Penelitian, Kolaborasi
Pengabdian Implementasi Riset
Masyarakat serta | Terapan dan
Pengembangan Pengembangan
Sumber Daya, Produk Inovasi
Inovasi dan Alih | Teknologi
Teknologi

12 | 0085/PL14/NK/2022 Politeknik | Indon | MoU Penyelenggaraan 22 Pak
dan Penerbang | esia Penyelenggaraan | pendidikan, Nopemb | Amang
HK,201/73/17/Poltekb | an Tri Darma pelatihan, magang er 2022 Sudars
ang.Plg-2022 Palembang Perguruan MBKM, penelitian, ono

Tinggi pengabdian kepada

masyarakat dan
pelatihan;
penyelenggaraan
kolaborasi riset dan
pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar, lokakarya,
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia, kerja




praktik internship
industri, magang
dosen dan peneliti,
penggunaan sarana
dan prasarana untuk
pengajaran dan
penelitian.

13 | 0094/PL14/NK/2022 SMK Indon | MoU Penyelenggaraan 30-Nov- | Andri
dan Negeri 1 esia Pendidikan, pendidikan, 22 Suryan
800/729/101,6,25,14/2 | Sidoarjo Penelitian, dan penelitian, dari
022 Pengabdian pengabdian kepada

kepada masyarakat dan

Masyarakat pelatihan;
penyelenggaraan
kolaborasi riset dan
pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar, lokakarya,
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia, kerja
praktik / magang

14 | 0093/PL14/NK/2022 PT Indon | PKS Program Matching 29-Nov- | Bu
dan Maulidan esia Shareholding Fund Vokasi 2022, 22 Umi
01/MOA/MTK.SH/XI/ | Teknologi Platform AgileTeknik- Sa'adah
2022 Kreatif Agileteknik Platform Media

(SIMHIVE Sosial Pembelajaran
) IT Berbasis Agile

Melalui Gamifikasi
dan Product
Exhibition




15 | 0092/PL14/NK/2022 Yayasan Indon | MoU Penyelenggaraan 8 Bu
dan Lingkaran | esia Pendidikan pendidikan, Desembe | Arna
0099/PL14/NK/2022 Energi Penelitian dan penelitian, r 2022 Fariza

Bumi Pengabdian pengabdian kepada
Indonesia Kepada masyarakat dan
Hijau Masyarakat pelatihan;
(LEBIH) Pengembangan penyelenggaraan
Sumber Daya kolaborasi riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi sumber daya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja utk
alumni, kerja praktik
internship industri,
magang dosen dan
peneliti, penggunaan
sarpras untuk
pengajaran dan
penelitian.

16 | 263/SAM3/KST/2022 | Universitas | Indon | MoU Pendidikan, 25 Pak
dan Telkom esia Pendidikan penelitian, Oktober | Widi/B
0086/PL14/NK/2022 Penelitian dan pengabdian kepada 2022 u Arna

Pengabdian masyarakat;
Kepada pengembangan
Masyarakat kompetensi sumber
Pengembangan daya manusia ;
Sumber Daya pemagangan
Institusi mahasiswa,
perbantuan tenaga
ahli, training
sertifikasi, Program
Merdeka Belajar
Kampus Merdeka,
seminar, workshop,
conference, kegiatan
ilmiah dan kegiatan
kelembagaan

17 | 415.4/20.2/IX/KSB/43 | Pemerintah | Indon | MoU Bidang Pendidikan 01-Sep- | Andri
4.011/2022 dan Kabupaten | esia Pendidikan ttg Pengembangan 22 Suryan
0098/PL14/NK/2022 Sampang Penelitian dan SDM, Bidang dari

Pengabdian Penelitian ttg
Kepada Pengkajian limu
Masyarakat Pengetahuan dan
Pengembangan Teknologi, Bidang

Sumber Daya
Inovasi dan Alih
Teknologi

Pengabdian
Masyarakat ttg
Pemberdayaan
Masyarakat
Penerapan limu
Pengetahuan dan
Teknologi




18 | 027/PERJ/LRPS/DU/ | PT LEN Indon | MoU Bidang Pendidikan 15 Amang
X1/2022 dan Rekaprima | esia Perencanaan Pelatihan dan Desembe | Sudars
0096/PL14/NK/2022 Semesta Kerjasama Magang ttg r 2022 ono

Maintenance Pengembangan SDM

Digitalisasi di di bidang

Bidang Perkeretaapian,

Perkeretaapian Peningkatan kulitas
SDM melalui
program pelatihan
dan transfer
knowledge tenaga
ahli, pengembangan
inovasi dan
implementasi bidang
teknologi dan
digitalisasi

19 | 415.42/11/438.1.1.4/20 | Pemerintah | Indon | MoU Pendidikan , 20 Mei Pak
22 Kabupaten | esia Pendidikan , Penelitian, dan 2022 Kholid

Sidoarjo Penelitian, dan Pengabdian pada
Pengabdian pada | Masyarakat di
Masyarakat Kabupaten Sidoarjo
20 | 0104/PL14/NK/2022 Universitas | Indon | MoU Pendidikan , 12 Pak
Mataram esia Pelaksanaan Tri | Penelitian, Pelatihan, | Desembe | Amang
Dharma dan Pengabdian pada | r 2022 Sudars
Perguruan Masyarakat serta ono
Tinggi Peningkatan
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
21 | 0078/PL14/NK/2022 Pelajar Indon | MoU Pendidikan, 02-Sep- Bu
Mengajar | esia Pengembangan Pelatihan dan 22 Novita
Surabaya Sumber Daya Pengembangan
dan Inovasi SDM, Kontribusi
Teknologi serta | Pengabdian
Pengabdian Masyarakat,
Masyarakat Pengembangan
Softskill untuk
Mahasiswa,
Kolaborasi Riset
Terapan

22 | 4913/D2/KU.07.00/20 | Direktorat | Indon | Dokumen Pendampingan 28 Juli Bu

22 Sekolah esia Kontrak program SMK Pusat | 2022 Haniah
Menengah Pendampingan Keunggulan, Focus Mahmu
Kejuruan Program SMK Group dah
(SMK PK PK Unggulan Discussion/FGD,
Unggulan) Swakelola Tipe | | Penyusunan Laporan

Akhir per SMK




23 | 0304/PL14/KS/2021 Indon | Kolaborasi Koladorasi Riset 27 Wadir
dan esia Pengembangan Terapan dan Januari v
06/MoU/IDEALAB- Riset dan Pengembangan 2021
PENS/LEG/2021 Produk Inovasi Produk Inovasi,

Teknologi Tepat | Kolaborasi StartUp,

Guna dan Investasi Capital,

StartUp Bisnis Penempatan Kerja

Teknologi Alumni, Kerja
Praktik

24 | 0005/PL14/NK/2022 Indon | Nota Penyelenggaraan 11 UPT

dan FS.79/F.1.01/1/22 esia Kesepahaman pelatihan bagi Januari Bhs
tentang mahasiswa dan 2022
Tridharma peserta umum di
Perguruan pusat bahasa
Tinggi Politeknik
Pendidikan, Elektronika Negeri
Penelitian, Dan | Surabaya?PENS,
Pengabdian Semua kegiatan
Kepada pelatihan bahasa dan
Masyarakat budaya jepang yang
relavan dengan visi
dan misi fakultas
sastra, Universitas
Dr. Soetomo
Surabaya serta visi
dan misi Politeknik
Elektronika Negeri
Surabaya,
memberikan
pelatihan,
pendampingan, dan
jasa konsultasi
kepada terkait
pendirian,
penyelenggaraan, dan
pelatihan Bahasa dan
Budaya JEpang UPT
Bahasa PENS

25 | 076/A-1/STAIL/1/2022 Indon | Naskah Kerja Pertukaran tenaga 11 Pak
dan esia Sama tentang ahli, pertemuan Januari2 | Amang
0003/PL14/NK/2022 Tri Dharma ilmiah, kegiatan 022

Perguruan pengabdian

Tinggi masyarakat, dan
Pendidikan, kegiatan ilmiah
Penelitian, Dan | tingkat mahasiswa,
pengabdian Program peningkatan
Kepada kualitas SDM tenaga
Masyarakat pengajar dan staf

administrasi di
bidang media
elektronik




26 | BA.A/04/PDAM/2022 | Perusahaan | Indon | Nota Studi, kajian, dan 11 Pak
dan Daerah Air | esia Kesepakatan desain teknis bidang | Januari2 | Amang
0033/PL14/NK/2021 Minum Bersama teknologi air minum | 022

Surya dan penunjangnya,
Sembada dan implementasi
Kota Big Data,

Surabaya Kecerdasan Buatan
Internet Of Things
serta Robotika untuk
menunjang
pelayanan air minum,
Penyusunan software
aplikasi teknologi
informasi, Pelatihan
dan Praktek kerja
lapangan

27 | 24/9/Sb/P/B dan Bank Indon | Perjanjian Program Beasiswa 25 Maret | Poerwa
0015/PL14/NK/2022 Indonesia | esia Kerjasama Bank Indonesia 2022 nto

Kemah
asiswaa
n

28 | 0014/PL14/NK/2022 Politeknik | Indon | Tridharma Pelaksanaan fungsi 23 Pak
dan Perkeretaa | esia Perguruan Tridharma Perguruan | Februari | Amang
HK.201/1/20/PPIM202 | pian Tinggi Tinggi yaitu di 2022
2 Indonesia Pendidikan, bidang Pendidikan,

Madiun Penilitian, dan penelitian, dan

Pengabdian pengabdian kepada
Kepada masyarakat;
Masyarakat peningkatan kualitas

SDM, penyediaan
tenaga ahli,
pelatihan, seminar,
lokakarya, diskusi
kelompok terarah,
kuliah umum;
pertukaran
mahasiswa dalam
kegiatan akademik
dan kemahasiswaan;
magang/ praktek
kerja mahasiswa;
pengembangan dan
pemanfaatan fasilitas
rancang bangun dan
rekayasa; sharing
artikel jurnal
penelitian dan
publikasi artikel pada
jurnal terindeksasi
dan terakreditasi;
sharing penelaah
(reviewer) artikel
jurnal penelitian




29

0097/PL14/NK/2022

Selcuk
University,
Konya,
Turkey

Turke

Memorandum of
understanding

Exchange of faculty
members for lectures
and short term visits;
exchange of student
for academic study;
exchange of students
and post doctoral
fellows to conduct
basic scientific
research; invitations
to scholars for
participation in
conferences and
symposia; exchane of
information,
academic and
research materials,
publications;
development of video
conference links;
plaing for joint
exploration of
national and
international funding
oppotunities to
accomplish the aims
of cooperative
agreements between
isntitutions

28
Januari
2022

KUI

30

072/1799/436.7.11/202
2 dan
009/PL14/NK/2022

Indon
esia

Pelaksanaan
Tridharma
Perguruan
Tinggi Dalam
Program
Merdeka Belajar
di Kampus
Merdeka
Administrasi
Kependudukan

Kegiatan kerja
praktik; melakukan
penelitian/riset;melak
ukan studi/proyek
independen;
melakukan kegiatan
pengabdian berupa
pemberdayaan
masyarakat oleh
mahasiswa dan dosen

4
Februari
2022

Pak
Kholid/
Mb
Andri




31

404/PLB-4/1/2022 dan
0007/PL14/NK/2022

Indon
esia

Pendidikan,
Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat,
serta
Peningkatan
Kualiatas
Sumberdaya
manusia

Penyelenggaraan
pendidikan/pengajara
n, penelitian,
pengabdian kepada
masyarakat;
penyelenggaraan
kolabosari riset dan
pengembangan
sumber daya;
penyelenggaraan
kolaborasi riset dan
pengembangan
sumber daya;
penyelenggaran
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
peningkatan dan
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia

26
Januari
2022

Pak
Amang

32

0028/MoU/PEI/1/2022
dan
0004/PL14/NK/2022

Indon
esia

Pengembangan
Pendidikan
Vokasi
Berwawasan
Industri dan
Teknologi

Pengembangan
potensi sumber daya
manusia; program
tridharma perguruan
tinggi yatitu di
bidang pendidikan,
penelitian, dan
pengabdian kepada
masyarakat;
pelatihan dan
pemagangan;
pengetahuan dan
teknologi dan sarana
dan prasarana

11
Januari
2022

Pak
Amang

33

0010/PL14/NK/2022
dan IKM/MOQU-
NK/11/2022/001

PT IOTA
KREATIF
MEDIA

Indon
esia

Program
Magang Kerja

Program magang
atau kerja praktik
(internship) industri
dan vokasi untuk
mahasiswa;
Kolaborasi riset
terapan dan
pengembangan
produk inovasi
teknologi;
pendidikan, pelatihan
dan pengembangan
sumber daya
manusia; penempatan
kerja bagi alumni.

7
Februari
2022

Pak
Amang




34 | 0021/PL14/NK/2022 PT Bank Indon | Penyediaan dan | Penyediaan layanan 07 April | Pak Tri
dan Negara esia Pemanfaatan perbankan untuk 2022 H/Keu
SBY/PKS/007/2022 Indonesia Layanan Jasa transaksi student

(Persero) Perbankan payment, cash

Thk. management,
transaksi lainnya
yang membutuhkan
layanan produk dan
Jasa Perbankan

35 | PKS/17/111/2022 dan Tentara Indon | Penyelenggaraan | Pendidikan, 31 maret | Pak

016/PL14/NK/2022 Nasional esia Pendidikan dan | Pelatihan, Seminar 2022 Amang
Indonesia Pelatihan dan Lokakarya,
Angkatan Penelitian Penelitian, Kajian
Laut Pengabdian limiah,
kepada Pengembangan
Masyarakat Kompetensi SDM ,
Pengabdian kepada
Masyarakat aspek
Kemaritiman
olahraga, pariwisata
bahari

36 | 422.5/1935/436.7.16/2 | Dinas Indon | Biaya Penyadaran, 11 April | Poerwa
022 dan Kebudayaa | esia Perkuliahan Pemberdayaan, 2022 nto
0025/PL14/NK/2022 n Mahasiswa Pengembangan

Kepemuda Beasiswa Pemuda dan

an Pemerintah Kota | Kepemudaan

Olahraga Surabaya terhadap Pemuda

Pariwisata Semester Genap | Pelopor

Pemerintah TA 2021/2022 Kabupaten/Kota,

Kota Wirausaha Muda

Surabaya Pemula dan Pemuda
Kader
Kabupaten/Kota sub
kegiatan Pemberian
Penghargaan Pemuda
dan Organisasi
Pemuda yang berjasa

37 | 422.5/1958/436.7.16/2 | Dinas Indon | Kontrak Beasiswa Pendidikan | 12 April | Poerwa

022 Kebudayaa | esia Swakelola Mahasiswa PENS 2022 nto
n
Kepemuda
an
Olahraga
Pariwisata
Pemerintah
Kota

Surabaya




38 | 0022/PL14/NK/2022 PT VKTR | Indon | Pendidikan, Elektrifikasi 25-Apr- | Dadet
dan Teknologi | esia Penelitian dan transportasi, 22 Pramad
09/MOU/VKTR/BOD- | Mobilitas Pengabdian innovation lab atau ihanto
GWS/4-2022 Masyarakat, pusat unggulan

serta IPTEK di bidang
Pengembangan Teknologi
Elektrifikasi Elektrifikasi
Transportasi Transportasi,
Pengembangan dan
Pemanfaatan Hak
Cipta Inovasi

39 | 0029/PL14/NK/2022 PT Bali Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 28 maret | Bu
dan Animasi esia Penelitian dan pendidikan/pengajara | 2022 Wanda
221/BAS/SRT/I11/202 | Solusi Pengabdian n, penelitian,

2 Ekakarsa Masyarakat, pengabdian kepada
serta masyarakat;
Pengembangan penyelenggaraan
Sumber Daya, kolabosari riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi sumber daya;

kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

40 | 0031/PL14/NK/2022 PT Equnix | Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 13 Mei Pak
dan Business esia Penelitian dan pendidikan/pengajara | 2022 Ahmad
20223528/MOU/V/PE | Solutions Pengabdian n, penelitian, Syauqi
NS Masyarakat, pengabdian kepada

serta masyarakat;
Pengembangan penyelenggaraan

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

kolabosari riset dan

pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan

kompetensi sumber

daya manusia,

penempatan kerja,

magang industri,
magang
dosen/peneliti,

penggunaan sarpras,




publikasi dan
pemberitaan

41 | 0023/PL14/NK/2022 Universitas | Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 14-Apr- Pak
dan Sains dan esia Penelitian dan pendidikan/pengajara | 22 Amang
131/061058/NK/R- Teknologi Pengabdian n, penelitian,

JTS/D/2022 Komputer Masyarakat, pengabdian kepada
STEKOM serta masyarakat;
Semarang Pengembangan penyelenggaraan

Sumber Daya, kolabosari riset dan

Inovasi dan Alih | pengembangan

Teknologi sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

42 | 0024/PL14/NK/2022 Universitas | Indon | Pelaksanaan Sharing knowledge 14-Apr- Pak
dan Sains dan esia Tridharma dan softskill 22 Amang
024/061058/KS/FSA- | Teknologi Perguruan mahasiswa berupa
AW/D/2022 Komputer Tinggi Dalam materi dan pelatihan,

STEKOM Program magang/praktik
Semarang Merdeka Belajar | kerja, penelitian riset
di Kampus bersama, seminar,
Merdeka jurnal ilmiah,
konferensi,

pertukaran dosen,
pengiriman praktisi
dosen, pelatihan
dosen/pengajar/instru
ktur




43 | Perj- Kementeri | Indon | Perjanjian Alih Peralatan perangkat 9 Mei Pak
02/SES.M.EKON/05/2 | an esia Status Barang keras hardware dan 2022 Kholid
022 dan Koordinato Milik Negara perangkat lunak
0034/PL14/NK/2022 r Bidang software utk
Perekonom menunjang
ian RI implementasi
program
pengembangan
konten/film berbasis
teknologi VR utk
materi ajar
pendidikan vokasi
44 | BAST- Kementeri | Indon | Berita Acara Peralatan perangkat 10 Mei Pak
02/SES.M.EKON/05/2 | an esia Serah Terima keras hardware dan 2022 Kholid
022 Koordinato Alih Status perangkat lunak
r Bidang Barang Milik software utk
Perekonom Negara menunjang
ian RI implementasi
program
pengembangan
konten/film berbasis
teknologi VR utk
materi ajar
pendidikan vokasi
45 | 0033/PL14/NK/2022 PT Energi | Indon | Kerjasama Program 23 Mei Pak
dan 080/PENS- Nusa esia Pengembangan Pengembangan 2022 reesa
MOU/ENM/V/2022 Mandiri Program bagi Mhsw, akbar
Mahasiswa Pengembangan
Kalimantan Kurikulum
Utara dan Pendidikan,
Mahasiswa Pelatihan Formal dan
Yang Berminat | Non Formal,
Program PJJ per Bin
agustus 2022
46 | 0037/PL14/NK/2022 PT Techno | Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 24 Mei Pak
dan 0011/PENS- Internation | esia Penelitian dan pendidikan/pengajara | 2022 Zen
TIM/MOU/V/2022 al Mandira Pengabdian n, penelitian, Samson
Masyarakat, pengabdian kepada 0 dan
serta masyarakat; Bu
Pengembangan penyelenggaraan Haniah

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

kolabosari riset dan
pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,




publikasi dan
pemberitaan

47

0088/PL14/NK/2022
dan 0011/ProdiTRI-
TIM/PKS/X/2022

PT Techno
Internation
al Mandira

Indon
esia

PKS Pendidikan,
Penelitian,
Pengabdian
Masyarakat,
Pengembangan
Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

Penyelenggaraan
pendidikan/pengajara
n, penelitian,
pengabdian kepada
masyarakat;
penyelenggaraan
kolabosari riset dan
pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

31
Oktober
2022

Pak
Zen
Samson
0




48 | 0002/PL14/NK/2022 PT Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 10 Bu
dan Primeskills | esia Penelitian dan pendidikan/pengajara | Januari Wanda
01/MoU/Primeskills/VV | Edukasi Pengabdian n, penelitian, 2022
12022 Indonesia Masyarakat, pengabdian kepada

serta masyarakat;
Pengembangan penyelenggaraan
Sumber Daya, kolabosari riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

49 | 0019/PL14/NK/2022 PT Alana Indon | Riset dan Penyelenggaraan 28 Mret | BuNu
dan 02/LTTR-E- Green esia Pengembangan pendidikan/pengajara | 2022 Rahida
AGE/I111/2022 Electric Teknologi n, penelitian, Arini

Renewable pengabdian kepada
Energy serta masyarakat;
Hilirisasi penyelenggaraan

Teknologi Hasil
Riset Terapan ke
Masyarakat

kolabosari riset dan
pengembangan
teknologi renewable
energy dan
pengembangan
startup teknologi,
edukasi dan hilirisasi
produk teknologi,
pengembangan SDM
training, retooling,
penempatan kerja,
magang industri




50

0039/PL14/NK/2022
dan
013/17/HR/V/2022

PT Sinergi
Inti Berkah
Investama

Goolive

Indon
esia

Pendidikan,
Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat,
serta
Pengembangan
Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

Penyelenggaraan
pendidikan/pengajara
n, penelitian,
pengabdian kepada
masyarakat;
penyelenggaraan
kolabosari riset dan
pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

27 Mei
2022

Pak
Amang

51

0036/PL14/NK/2022
dan
002/MoU/11G/V/2022

PT ISmart
Inter
Global

Indon
esia

Pendidikan,
Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat,
serta
Pengembangan
Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

Penyelenggaraan
pendidikan/pengajara
n, penelitian,
pengabdian kepada
masyarakat;
penyelenggaraan
kolabosari riset dan
pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

23 Mei
2022

Pak
Agus
Zainudi
n

52

0067/PL14/NK/2022
dan
003/MoU/IG/IVIT1/202
2

PT ISmart
Inter
Global

Indon
esia

PKS
Pelaksanaan
Tridharma
Perguruan
Tinggi Program
Dana Padanan
Vokasi (MFV)

Magang Industri,
penelitian/riset dan
pengabdian
masyarakat oleh
mahasiswa dan
dosen, studi/proyek
independen. Masa
kegiatan selama 5
bulan

1
Agustus
2022

Pak
Agus
Zainudi
n




53 | 0038/PL14/NK/2022 PT Indon | Pendidikan, Free Webinar, Live | 24 Mei Andri
dan Metaverse | esia Penelitian dan IG, Kompetisi 2022 Suryan
MoU/002/PKS/V/2022 | Indo Jaya / Pengabdian Edukasi Blockchain, dari

Cindrum Masyarakat Magang Internship,
Pencantuman Logo
pada Marketing
Material dan Website
Resmi , Promosi
Bersama pada konten
media sosial

54 | 0040/PL14/NK/2022 PT Nawa Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 31 Mei Pak
dan Sena esia Penelitian dan pendidikan/pengajara | 2022 Mobed
013/PKS/NSD/V/2022 | Digital / Pengabdian n, penelitian,

Aronawa/ Masyarakat, pengabdian kepada

Bhineka.C serta masyarakat;

om Pengembangan penyelenggaraan

Sumber Daya, kolabosari riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi pada | sumber daya;
Program kegiatan ilmiah,
Campus kajian ilmiah,
MarketPlace seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

55 | 0030/PL14/NK/2022 PT TDK Indon | Perjanjian Praktik Kerja 7 Juni Pak
dan Electronics | esia Kerjasama Industri prodi D4 2022 Amang
002/TDK/CA/2022 Indonesia Pendidikan Teknik Elektronika, , Bu

Teknik Elektro Farida,
Industri, Teknik Pak
Mekatronika, Teknik Hendi
Komputer. Herma
Kesempatan Bekerja wan,
di PT TDK Pak
tergantung kebutuhan Indra
PT TDK Ferdian
syah,
Novria
Hanafi,
Bu
Zagiatu
d
Daroja

h




56 | 0045/PL14/NK/2022 PT Peduli | Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 17 Juni Pak
dan Digital esia Penelitian dan pendidikan/pengajara | 2022 Sritrust
002/PK/PDI/V1/2022 Indonesia Pengabdian n, penelitian, ha

Masyarakat, pengabdian kepada Sukarid
serta masyarakat; hoto
Pengembangan penyelenggaraan
Sumber Daya, kolabosari riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi sumber daya;

kegiatan ilmiah,

kajian ilmiah,

seminar dan

lokakarya;

pengembangan

kompetensi sumber

daya manusia,

penempatan kerja,

magang industri,

magang

dosen/peneliti,

penggunaan sarpras,

publikasi dan

pemberitaan

57 | 0042/PL14/NK/2022 PT Radio Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 6 Juni Andri
dan Fiskaria esia Penelitian dan pendidikan/pengajara | 2022 Suryan
001/HRDSSFM/MOU | Jaya Suara Pengabdian n, penelitian, dari
-UNIV/VI1/2022 Surabaya/ Masyarakat, pengabdian kepada

Radio SS serta masyarakat;
Pengembangan penyelenggaraan
Sumber Daya, kolabosari riset dan
Inovasi dan Alih | pengembangan
Teknologi sumber daya;

kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

58 | 0044/PL14/NK/2022 PT Racer Indon | Pendidikan, Magang Industri 8 Juni Pak
dan Robot esia Penelitian dan 2022 Ridwan
247/MoU/RRI/VI1/22 Indonesia Pengabdian

Masyarakat,
serta
Pengembangan

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi




59 | 415.42/5838/436.1.2/2 | Pemerintah | Indon | Adendum NKB | Beasiswa Pendidikan | 01-Apr- | P3M
022 dan Kota esia Pengembangan Mahasiswa PENS 22 dan
0046/PL14/NK/2022 Surabaya SDM Kota Kemah

Surabaya asiswaa
n

60 | 6779.01/PL14/KS/201 | PT Indon | PKS TriDharma 05-Nov- | Pak
9 dan Barokah esia Pengembangan Perguruan Tinggi, 19 Chafid
0011.1/PT.BAA/MOU | Artha Tridharma mitra magang Lamon
/X1/2019 Agung Perguruan industri, mitra gan dan

Tinggi dan Alih | kegiatan pendidikan Pak
Teknologi vokasi Dhoto
PSDKU

Lamongan

61 | 0711.04/PL14/KS/202 | Digital Indon | PKS Tempat PKS Tempat 3 Pak
0 dan Media esia Pengembangan Pengembangan dan Februari | Chafid
0101/MOU/DMT/VI/2 | Telematika dan Pelatihan Pelatihan TI, Tempat | 2020 Lamon
020 TI, Tempat Magang Industri bagi gan dan

Magang Industri | Mahasiswa , Tempat Pak
bagi Mahasiswa | Kegiatan Pendidikan Dhoto
, Tempat Vokasi

Kegiatan

Pendidikan

Vokasi

62 | 6748.04/PL14/KS/201 | Dinas Indon | PKS Tempat PKS Tempat 04-Nov- | Pak
9 dan Pemuda esia Pengembangan Pengembangan dan 19 Chafid
420/114/413.102/2019 | dan dan Pelatihan Pelatihan Lamon

Olahraga Mahasiswa, Mahasiswa, Tempat gan dan
Kabupaten Tempat Magang | Magang Industri bagi Pak
Lamongan Industri bagi Mahasiswa , Tempat Dhoto

Mahasiswa , Kegiatan Pendidikan

Tempat Vokasi

Kegiatan

Pendidikan

Vokasi

63 | 0056/PL14/NK/2022 PT Indon | PKS Tridharma | Program Dana 6 Juli Pak
dan Maulidan esia Perguruan Padanan Vokasi 2022 Udin
01/MOU/MTK.SH/VII | Teknologi Tinggi ttg MFV Platform Harun
12022 Kreatif Program Dana Media Sosial

(SIMHIVE Padanan Vokasi | Pembelajaran IT
) (MFV) Berbasis Agile

melalui Gamifikasi
dan Produk
Exhibition,
Magang/Praktik
Kerja,
Penelitian/riset,
Pengabdian
Masyarakat, Studi
[Proyek Independen




64 | 15.A/BLSDM.4/PPK1. | Badan Indon | Kontrak Pelatihan TSA 18 Juni Bu
PROSERTI/KU.01.11/ | Penelitian | esia Swakelola 2022 Haniah
05/2022 dan Beasiswa Mahmu

Pengemba Pelatihan dah
ngan SDM Intensif Non
Kominfo Gelar Talent
RI Scouting
Academy
Digital Talent
Scholarship
Tahun 2022

65 | 0062/PL14/NK/2022 PT Indon | MoU Penyelenggaraan 19 Juli Pak
dan Jawapos esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Kholid
016/MoU/JTV/IVI/202 | Media Penelitian dan n, penelitian, F dan
2 Televisi Pengabdian pengabdian kepada Pak

JTV Masyarakat, masyarakat; Ibrohi
serta penyelenggaraan m
Pengembangan kolabosari riset dan
Sumber Daya, pengembangan
Inovasi dan Alih | sumber daya;

Teknologi kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

66 | 0058/PL14/NK/2022 CVv Indon | MoU Penyelenggaraan 4 Juli Bu
dan 06.1/CC- Cahyarama | esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Wanda
NGK/VI1/2022 Kreatif Penelitian dan n, penelitian,

Pengabdian pengabdian kepada
Masyarakat, masyarakat;

serta penyelenggaraan
Pengembangan kolabosari riset dan

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan

kompetensi sumber

daya manusia,

penempatan kerja,

magang industri,
magang
dosen/peneliti,

penggunaan sarpras,




publikasi dan
pemberitaan

67 | 0061/PL14/NK/2022 CVv Indon | PKS Tridharma | Magang Industri, 6 Juli Bu
dan 08.1/CC- Cahyarama | esia Perguruan penelitian/riset dan 2022 Wanda
NGK/VI1/2022 Kreatif Tinggi ttg pengabdian

Program Dana masyarakat oleh

Padanan Vokasi | mahasiswa dan

(MFV) dosen, studi/proyek
independen. Masa
kegiatan selama 5
bulan

68 | 5739/PL4.4/HK/2022 Politeknik | Indon | Nota Kerjasama dalam 22 Juli Bu
dan Negeri esia Kesepahaman bidang Pendidikan 2022 Mike
0063/PL14/NK/2022 Semarang Penelitian dan

Pengabdian
Masyarakat
69 | 5717/PL4.4/2022 dan Politeknik | Indon | PKS Jurnal Publikasi paper 22 Juli Bu
0064/PL14/NK/2022 Negeri esia Emitter seminar ICIST 2022 Mike
Semarang Pemanfaatan bidang enginerring
Jurnal Emitter technology,
untuk Publikasi | pemanfaatan
Paper ICIST kepakaran untuk
2022 artikel Jurnal Emitter

70 | 0059/PL14/NK/2022 PT Kekean | Indon | Pendidikan, Penyelenggaraan 4 Juli Bu
dan 008/PT- Primanda | esia Penelitian, Dan | pendidikan/pengajara | 2022 Wanda
KPI/VI11/2022 Indonesia Pengabdian n, penelitian,

kepada pengabdian kepada
Masyarakat masyarakat;
Pengembangan penyelenggaraan

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

kolabosari riset dan
pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,




magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan

71 | 0060/PL14/NK/2022 PT Kekean | Indon | PKS Magang Industri, 6 Juli Bu
dan 009/PT- Primanda | esia Pelaksanaan penelitian/riset dan 2022 Wanda
KPI/VI11/2022 Indonesia Tridharma pengabdian

Perguruan masyarakat oleh

Tinggi Program | mahasiswa dan

Dana Padanan dosen, studi/proyek

Vokasi (MFV) independen. Masa
kegiatan selama 5
bulan

72 | 0057/PL14/NK/2022 PT. Solusi | Indon | PKS Magang Industri, 7 Juli Pak
dan Layanan esia Pelaksanaan penelitian/riset dan 2022 Riaynto
01/MoU/Lunari/VI1/20 | Mandiri Tridharma pengabdian Sigit
22 Perguruan masyarakat oleh

Tinggi Program
Dana Padanan
Vokasi (MFV)

mahasiswa dan
dosen, studi/proyek
independen. Masa
kegiatan selama 5
bulan
(Thermomaface-Alat
Deteksi Suhu Tubuh
Wajah dan Masker
dg Deep Learning
utk Pencegahan
Covid 19)




73 | 130/13/437.11/KSB/20 | Pemerintah | Indon | MoU Penyelenggaraan 30 Juni Bu
22 dan Kabupaten | esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Haniah
0055/PL14/NK/2022 Gresik Penelitian dan n, penelitian, Mahmu
Pengabdian pengabdian kepada dah
Masyarakat, masyarakat;
serta penyelenggaraan
Pengembangan kolabosari riset dan
Sumber Daya, pengembangan
Inovasi dan Alih | sumber daya;
Teknologi kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras,
publikasi dan
pemberitaan
74 | 0066/PL14/NK/2022 PT Indon | PKS Magang Industri, 20 Juli P:ak
dan 005/HRGA- Bambang esia Pelaksanaan penelitian/riset dan 2022 Dimas
MOU/EXT/VI11/2022 Djaja Tridharma pengabdian
Perguruan masyarakat oleh
Tinggi Program | mahasiswa dan
Dana Padanan dosen, studi/proyek
Vokasi (MFV) independen. Masa
kegiatan selama 5
bulan
75 | 0048/PL14/NK/2022 Citra Indon | MoU Penyelenggaraan 29 Juni Pak
dan Document | esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Ibrohi
001/VI1/CIDO/2022 Solution Penelitian dan n, penelitian, m/Boi
Pengabdian pengabdian kepada m
Masyarakat, masyarakat;
serta penyelenggaraan
Pengembangan kolabosari riset dan

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras




76 | 0054/PL14/NK/2022 PT Xeno Indon | MoU Penyelenggaraan 29 Juni Pak
dan Persada esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Ibrohi
PK/02/0622/XN/2022 | Teknologi Penelitian dan n, penelitian, m/Boi

Pengabdian pengabdian kepada m
Masyarakat, masyarakat;
serta penyelenggaraan
Pengembangan kolabosari riset dan
Sumber Daya, pengembangan
Inovasi dan Alih | sumber daya;
Teknologi kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras.

77 | 0050/PL14/NK/2022 PT Jiwa Indon | MoU Penyelenggaraan 29 Juni Pak
dan  011- Muda esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Ibrohi
049/IM07/22 Bahagia Penelitian dan n, penelitian, m/Boi

(JiwaMuda Pengabdian pengabdian kepada m
Organizer) Masyarakat, masyarakat;

serta penyelenggaraan

Pengembangan kolabosari riset dan

Sumber Daya,
Inovasi dan Alih
Teknologi

pengembangan
sumber daya;
kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras




78 | 0051/PL14/NK/2022 PT Indon | MoU Penyelenggaraan 29 Juni Pak
dan 002/PKS- Integrasi esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Ibrohi
PT/V1/2022 Bisnis Penelitian dan n, penelitian, m/Boi

Eksekutif Pengabdian pengabdian kepada m

Masyarakat, masyarakat;

serta penyelenggaraan

Pengembangan kolabosari riset dan

Sumber Daya, pengembangan

Inovasi dan Alih | sumber daya;

Teknologi kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras

79 | 0049/PL14/NK/2022 CV SIRFA | Indon | MoU Penyelenggaraan 29 Juni Pak
dan (Cresentla | esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Ibrohi
0001/PK19/HR/2022 b Studio) Penelitian dan n, penelitian, m/Boi

Pengabdian pengabdian kepada m
Masyarakat, masyarakat;
serta penyelenggaraan
Pengembangan kolabosari riset dan
Sumber Daya, pengembangan
Inovasi dan Alih | sumber daya;
Teknologi kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras

80 | 0069/PL14/NK/2022 PT Global | Indon | MoU Penyelenggaraan 12 Pak

dan 376/DEV2 Investment | esia Peningkatan Learning Core Agustus | Amang
Institusi/ Talenta Digital Center, Program 2022 Sudars
Learning X Talenta Digital ono

selama 1 thn utk
Mhsw, Perekrutan
Mhsw, Alumni, dan
Dosen sebagai
Mentor dan/atau
Operator, Kompetisi
Regional




81 | 0053/PL14/NK/2022 PT Indon | MoU Penyelenggaraan 29 Juni Pak
dan Dakwah esia Pendidikan, pendidikan/pengajara | 2022 Ibrohi
592/PT.DIM/A/MOU/ | Inti Media Penelitian dan n, penelitian, m/Boi
V1/2022 [ TV9 Pengabdian pengabdian kepada m

Nusantara Masyarakat, masyarakat;

serta penyelenggaraan

Pengembangan kolabosari riset dan

Sumber Daya, pengembangan

Inovasi dan Alih | sumber daya;

Teknologi kegiatan ilmiah,
kajian ilmiah,
seminar dan
lokakarya;
pengembangan
kompetensi sumber
daya manusia,
penempatan kerja,
magang industri,
magang
dosen/peneliti,
penggunaan sarpras

82 | 0111/PL14/NK/2022 Slab Indon | MoU Magang Industri, 15-Nov- | Pak
dan IKM/MOU- Games esia Pendidikan, penelitian/kolaborasi | 22 Kholid
NK/11/2022/001 Penelitian dan riset, pengembangan Fathoni

Pengabdian produk inovasi
Masyarakat, teknologi,

serta pendidikan,
Pengembangan pelatihan,

Sumber Daya, pengembangan
Inovasi dan Alih | SDM, Penempatan
Teknologi kerja bagi Alumni

83 | 3060/J5,2,1/SPK/IX/2 | Pusat Indon | PKS Penyaluran | Penyaluran Beasiswa | 01-Sep- Pak
022 dan Layanan esia Beasiswa Afirmasi Pendidikan | 22 Poerwa
0839/PL14/KM,00,00/ | Pembiayaa Afirmasi Tinggi Tahun 2022 nto
2022 n Pendidikan

Pendidikan Tinggi Tahun
Kementeri 2022

an

Pendidikan

dan

Kebudayaa

n




LAMPIRAN DOKUMENTASI KEGIATAN

Survey Monitoring & Evaluasi Mitra Kerja Sama

Kegiatan Pertemuan dan Koordinasi Internal Evaluasi Mitra Kerja
Sama




Kegiatan Kunjungan dalam rangka Penjaringan Survey
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